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Wir sind ein wachsender Anbieter von Glasfasersensoren auf Basis von Faser-Bragg-Gittern (FBGs). Wir bieten 
Kunden weltweit Sensorlösungen für die Messung von Dehnung, Druck, Temperatur und Form. Messen, was zuvor 
nicht messbar war – unsere Lösungen werden in den Anwendungsbereichen eingesetzt, in denen herkömmliche 
Messlösungen an ihre Grenzen kommen. Mit spannenden Projekten aus Forschung und Industrie und vielseitigen 
Aufgaben gestaltest Du bei FBGS die Fasersensorik von Morgen mit. An unseren Standorten in Jena (Deutschland) 
und Geel (Belgien) arbeiten 35 Mitarbeiter:innen aus über 15 Ländern.  
 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Dich als 
 
 

Mitarbeiter für Qualitätssicherung (m/w/d) 
 
Du bist die Instanz, wenn es um die Qualität unserer Produkte geht. Schwerpunktmäßig betreust du die Aufgaben 
der Qualitätssicherung. Du berichtest an den Head of Quality Control. 
 
Deine Aufgaben: 
 

• Prüfung von Finalprodukten auf physikalische und optische Korrektheit inkl. Ausstellung von Zertifikaten 

• Planung, Überwachung und Auswertung / Statistiken von Qualitätsparametern 

• Planung, Auswahl und Organisation der Verpackung für qualitätsgerechten / unbeschädigten Versand  

• Auftragsabwicklung und -verwaltung im ERP-System 

• Sicherstellung der Datenqualität und Aktualität im ERP-System 

• Überwachung der Aktualität von Produktions-, QS- und Versanddokumenten für den Standort Jena und 
weitere Standorte 

• Durchführung von Bemusterungen und Erstmusterprüfungen gemäß Vorgaben, Spezifikationen und 
geltenden Qualitätsrichtlinien 

• Durchführung der Wareneingangskontrolle von Rohmaterialien gemäß Prüfplänen, Spezifikationen und 
Qualitätsvorgaben sowie Dokumentation der Prüfergebnisse 

• Durchführung von Prüf- und Messmittelüberwachung, einschließlich Terminverfolgung, Organisation von 
Kalibrierungen und Dokumentation gemäß Vorgaben 

• Verwaltung des Sperrlagers einschließlich Kennzeichnung, Dokumentation und Nachverfolgung gesperrter 
Materialien gemäß Vorgaben 

• Bearbeitung und Nachverfolgung von Reklamationen in Abstimmung mit angrenzenden Fachbereichen 

• Mitwirkung an der kontinuierlichen Verbesserung von Prozessen 
 
Das bringst du mit: 
 

• Technische Berufsausbildung oder Bacherlorabschluss in technischem Studiengang 

• Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung im Qualitätsmanagement oder in einem angrenzenden Bereich eines 
Industrieunternehmens 

• QM-Ausbildung (Basis) vorhanden 

• Gute Kenntnisse in Word, Excel sowie ERP-Software  

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Affinität zur Hightech-Branche und Bereitschaft, sich in komplexe Themen einzuarbeiten 

• Kommunikationsstarke Persönlichkeit mit Durchsetzungsvermögen und Teamgeist 

• Sorgfältige, selbstständige und interdisziplinär angelegte Arbeitsweise 

• Organisationstalent und Eigenverantwortung bei der Lösung von Aufgaben 
 
Was wir bieten: 
 

• Dynamischer Arbeitsplatz in einem wachsenden Unternehmen 

• Zusammenarbeit im internationalen Team 

• Wertschätzende Unternehmenskultur 

• Faire Bezahlung mit leistungsorientiertem Bonus 

• Firmenrad nach einem Jahr 

• Deutschland-Ticket für den öffentlichen Nahverkehr 

• Kita-Zuschüsse 
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Ort: 
 

• Jena (Deutschland) 
 
Arbeitszeit: 
 

• Vollzeit oder Teilzeit (30 St. / Woche), unbefristeter Vertrag 
 
 
Hervorgegangen aus einem Spin-Off des IPHT Jena gehen bei FBGS Forschergeist und Unternehmertum einher. Wir 
arbeiten an präziser und wirtschaftlicher Messtechnik, die Medizin-Anwendungen schonender, Prozesse effizienter 
und Infrastrukturen sicherer macht. Ideen zu entwickeln, marktgerecht umzusetzen und sich kontinuierlich 
weiterzuentwickeln sind Kern unserer Innovationskraft. In dynamischen und interdisziplinären Teams bieten wir Dir 
individuelle Entwicklungsperspektiven sowie Flexibilität bei der Gestaltung Deiner Arbeit. Respekt, Wertschätzung und 
Kooperation bestimmen unser Handeln Tag für Tag. Wir denken und handeln langfristig, stehen hinter unseren 
Mitarbeitern und unterstützen sie bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Wir streben eine Erhöhung des 
Frauenanteils an und begrüßen ausdrücklich die Bewerbung von Frauen. 
 
FBGS – where I belong.   
 
 
 
Bitte sende Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) per E-Mail an 
talents@fbgs.com. 
 
Für Rückfragen steht Dir Claudia Keil unter 03641 242 380 zur Verfügung. 
 
Deine Bewerbung und alle damit verbundenen Informationen werden streng vertraulich behandelt. 
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